
 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントに関するFAQ（よくあるご質問） 

 

Q1：インターンシップ中に、会社関係者から私的な食事に執拗に誘われています。会社に

相談しても良いのでしょうか？ 

A1：：： 速やかに相談窓口へご相談ください。業務時間外であっても、採用活動に関連して求

職者やインターンシップ等に対する私的な誘いは、求職活動等におけるセクシュアルハラ

スメントに該当する可能性があります。当社は相談内容を確認し、必要かつ適切な対応を行

います。 

 

Q2：：OB： OG訪問をした際、社員から「採用に有利に取り計らうから」と性的な関係を求

められました。どうすれば良いですか？ 

A2：： 当社として決して容認しない重大な行為です。直ちに相談窓口へご連絡ください。当

社は速やかに事実関係を確認し、事実が確認された場合には、就業規則その他の社内規程に

基づき行為者に対して厳正に対処します。相談したことを理由として、採用選考その他求職

活動等において不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

Q3：採用面接で、面接官から「現在、交際している人はいるのか」と聞かれました。この

ような質問にも答えなければなりませんか？ 

A3：： 回答する必要はありません。採用選考に必要のない私生活上の事項に関する質問は、

公正な採用選考の観点から適切ではありません。当社ではこのような質問を行わないこと

としていますが、ご相談があった場合には事実関係を確認の上、必要な是正措置および再発

防止措置を講じます。 

 

 

（求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓口） 

 担当部署：コーポレート本部（総務部 法務室） 

メールアドレス：lily-compliance@lilycolor.co.jp）までご連絡ください。 

受付後、5営業日以内に担当者からご連絡します。 


