
経営層や多様な社員との対話を通じて、自社らしい価値観や働き方を
Our Style（私たちらしさ）  として言語化し、

その思いをオフィス空間に反映し、組織文化につなげていくプログラムです。

  多様な人材が活躍し、組織の力を最大化する
私たちらしいオフィスへ

インクルーシブな視点を取り入れて紡ぎ出した、一人ひとりが自分事として語れる「私たちらしさ」
Our Styleとは？

社員の声を反映したオフィスを実現します

対話型ワークショップで言語化した
自社らしさをオフィスコンセプトに反映

社員参加型「私たちらしさ」を
オフィスで体現

これまで拾われにくかった声も
取り入れながら、多様な社員が参画する

オフィスづくりを推進

オフィスへの愛着と
当事者意識の醸成

完成したオフィスが、
社員や来訪者との対話を生む
コミュニケーション資産に

DE＆Iへの姿勢を
社内外に発信

多様な声を集め、 
Our Styleを探求する

STEP 1

Our Styleを
空間に反映する

STEP 2

Our Styleを
組織に浸透させる

STEP 3

リリカラ式

そのオフィス、
社員みんなにとって

働きやすい
場所ですか？



〒105-0003
東京都港区西新橋 1-2-9　
日比谷セントラルビル 21F

リリカラ株式会社
スペースソリューション事業部

インクルーシブオフィスを体感しませんか？

集める

お申し込みは
こちらから

一般的なオフィスづくりのプロセス

リリカラ式インクルーシブオフィス独自のプロセス
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集める

インタビューを通じて、企業として大切に
している価値観や社員への思い、目指した
い組織のあり方を引き出します。DE& Iの
視点を踏まえ、自社らしい働き方や理想の
オフィス像を紐解きます。

多様な社員が対話型ワークショップを通じ
て、自分たちらしい働き方や大切にしたい
価値観を、Our Style（＝私たちらしさ）と
して言語化するプログラムです。新たなオ
フィスへの期待や参画意識を醸成します。

言語化されたOur Style（＝私たちらしさ）
をもとに、多様な社員の声や経営層の思い
を反映しながら、オフィスコンセプトを策
定します。

オフィスコンセプトをもとに、インクルー
シブな配慮をレイアウトや空間デザインに
反映。多様な人材が活躍し、組織の力を最
大化するオフィスを構築します。

オフィスを巡り、日常では気づきにくい配
慮や空間に込められた思いに触れ、社員同
士の対話を通して、新たな視点や気づきを
得る体験型プログラムです。「私たちらし
く働く」ための最初の一歩を考え、DE&I
への理解と浸透を促します。

オフィスのコンセプトやインクルーシブな
配慮、経営層の思いを、自社ならではのス
トーリーとしてコンセプトブックにまとめ
ます。空間だけでは伝わらない思いやプロ
セスを形に残し、オフィスの価値を社内外
へ伝え続けます。

創る 伝える
多様な声を集め、Our Styleを探求する Our Styleを空間に反映する Our Styleを組織に浸透させる

リリカラ式インクルーシブオフィスのプロセス

経営層インタビュー

Our Styleワークショップ

Our Styleのコンセプト化

インクルーシブオフィス構築

浸透ワークショップ

コンセプトブック
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